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Beste lezer, toekomstige leerling, ouder, 

De feestdagen staan voor de deur, een tijd waarin we samen terug-
kijken op het voorbije jaar én vooruitblikken op het nieuwe. Voor het 
zover is, zet BCPOP zich met hart en ziel in voor de Warmste Week. Als 
'Warm nest' willen we dit jaar "samen vlammen tegen eenzaamheid”. 
Hoe we dat doen, lees je op pag. 3 in deze Wijsneuseditie.

Wat betreft het straatbeeld van Bertinus Collectief, dat verandert de 
komende maanden aanzienlijk. Het langverwachte nieuwbouwpro-
ject op de site van het vroegere college is officieel van start gegaan na 
de archeologische fase van afgelopen zomer. We mikken op september 
2026 als doel voor de ingebruikname. We houden je via onze sociale 
media en via dit magazine op de hoogte van de voortgang.

Ook het onderwijs evolueert. Vlaanderen heeft de afgelopen jaren het 
secundair onderwijs gemoderniseerd. In september 2025 is het 7e jaar 
aan de beurt. Op pag. 4 vind je ons vernieuwd aanbod met aandacht 
voor onze duale studierichtingen. 

Voor leerlingen die de overstap maken van het basisonderwijs naar het 
secundair onderwijs, vind je in dit nummer alle belangrijke data terug. 
Denk aan informatieavonden, opendeurdagen en inschrijfmomenten.

Veel lees- en kijkplezier in deze WIJSNEUS met weetjes en hartverwar-
mende verhalen die BCPOP extra in de kijker zetten. 

Warme groet,
Kristof Christiaen

KRISTOF CHRISTIAEN
DIRECTEUR COMMUNICATIE BCPOP
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De leerlingen van het tweede jaar Maatschappij en Welzijn zetten zich volop in 
voor De Warmste Week, dit jaar rond het thema eenzaamheid. Met veel 
enthousiasme maakten en verkochten ze meer dan 300 potjes aardbeien- 
confituur en was er ook een klaaskoekenverkoop. Het resultaat? Een groot 
succes! De opbrengst wordt persoonlijk overhandigd tijdens De Warmste Week 
in Brugge op woensdagmiddag 27 december.

Ook andere leerlingen droegen hun steentje bij voor De Warmste Week. Zo organi-
seerde BCPOP op 29/11 Benefriet. Met dank aan de firma AVIKO voor de schenking 
van de frietjes. Op 13/11 was er een gezellige kindernamiddag en De Ast hield een 
smakelijke wafelenbak. De leerlingen van DKW maakten en verkochten sleutel-
hangers en kerstoorbellen met het logo van De Warmste Week en de Bingo Night 
met opbrengst van € 2441,27 die 5OPB en 5GZ organiseerden zorgde voor een 
avond vol plezier én solidariteit.

Deze hartverwarmende acties tonen het sociale engagement van onze 
leerlingen en hun inzet voor een betere samenleving. We zijn ongelooflijk trots 
op hun enthousiasme én de fantastische resultaten die ze hebben behaald! 

Ingrediënten
•	 1 kg aardbeien
•	 0,5 kg confituursuiker

Materiaal
•	 Bord
•	 Groentebekkens
•	 Aardappelmesje
•	 Snijplank
•	 Weegschaal
•	 Houten lepel
•	 Maatbeker
•	 Pannenlikker

Werkwijze
1.	Was de aardbeien, verwijder 
	 de steeltjes en snijd de aardbeien 
	 in stukjes.
 
2.	Doe de aardbeien in een grote  
	 kookpot, voeg de suiker toe en  
	 roer goed door.
 
3.	Breng het mengsel aan de kook op 
	 een hoog vuur en blijf roeren.
	 Zet het vuur lager zodra het kookt  
	 en laat zachtjes doorkoken terwijl  
	 je blijft roeren.
 
4.	Test de dikte: laat een paar drup-
	 pels op een bordje afkoelen en 
	 controleer de consistentie.
	 Als de confituur dik genoeg is, giet  
	 je het mengsel met een maatbeker  
	 netjes in schone potjes.
	 Sluit de potjes direct af met een  
	 deksel.

Veel succes! 
Smakelijk...
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Een hartverwarmende 
inzet voor 'De Warmste Week'
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1e graad
De Keiwijzer (DKW)

•	 Je volgt les in de A-stroom of in de B-stroom
•	 Differentiëren via klassen basis en verdieping
•	 Extra optie: uitdaging via CLIL Frans
•	 Je kiest zelf je talentpakket (1e jaar)  
	 of basisoptie (2e jaar) 
•	 Het aanvullende klasuur/plusuur focust op  
	 leren leven, leren leren, leren kiezen en ICT
•	 Differentiatie uur (2e jaar) met focus op Frans

Ontdek alle details en de lessentabellen op
www.dekeiwijzer.be/studieaanbod

_____

2e & 3e graad
Lodewijk Makeblijde College  (LMC)

•	 We bieden een ruime waaier aan studierichtingen
•	 Aanbod binnen 6 domeinen en 4 finaliteiten
•	 Extra troef: duaal aanbod in ons CDL  
	 (Centrum Duaal Leren)
•	 Vernieuwd 7e jaar vanaf september 2025

Ontdek alle details en de lessentabellen op
www.lodewijkmakeblijdecollege.be/studieaanbod

_____

Buitengewoon onderwijs
De Ast

•	 We hebben 2 opleidingsvormen: OV3 & OV4
•	 Zowel leerlingen type basisaanbod, type 3 & 9 
	 kunnen bij ons terecht
•	 Er is een vernieuwd duaal aanbod binnen OV3
	 -  Assistent plantaardige productie duaal
	 -  Keukenmedewerker duaal
	 -  Medewerker fastfood duaal
	 -  Medewerker hout duaal
•	 In OV4 heb je keuze tussen 3 domeinen binnen  
	 de B-stroom

Ontdek alle details en onze lessentabellen op 
www.deast.be/studieaanbod

7e jaar in de kijker
Vanaf september 2025 hebben we een vernieuwd 
aanbod binnen het 7e leerjaar. Je kan, ongeacht 
de finaliteit die je volgde, kiezen voor één van 
onze specialisatiejaren gericht op instroom op de 
arbeidsmarkt. 

Tijdens deze opleiding specialiseer je je en bereid 
je je voor op een beroep in een bepaalde sector. 
Door het volgen van één van onze 7e jaren krijg 
je meer startmogelijkheden op de arbeidsmarkt.

Vernieuwd 7e leerjaar in LMC
•	 Kinderbegeleider
•	 Verzorgende/Zorgkundige
•	 Commercieel assistent
•	 Onderhoudsmecanicien zware 
	 bedrijfsvoertuigen - optie agromechanisatie
•	 Daktimmerman
•	 Technicus Industriële elektriciteit

Duaal aanbod in het 7e leerjaar
•	 Grootkeukenkok duaal
•	 Kinderbegeleider duaal
•	 Lasser-monteerder duaal
•	 Polyvalent mecanicien personenwagens 
	 en lichte bedrijfsvoertuigen duaal
•	 Schrijnwerker houtbouw duaal
•	 Spuiter carrosserie duaal
•	 Tuinaanlegger-groenbeheerder duaal
•	 Verzorgende/zorgkundige duaal
•	 Vloerder-tegelzetter duaal

STUDIE
AANBOD
2025-2026
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AGENDA 2025

deast@bcpop.be
+32 (0)57 34 65 51

dkw@bcpop.be
+32 (0)57 34 63 79

lmc@bcpop.be
+32 (0)57 33 46 45

INFO & INSCHRIJVINGEN TIJDENS HET SCHOOLJAAR

JANUARI

Wo 29 en do 30
DKW
Kennismaking met De 
Keiwijzer: infoavonden voor 
ouders & kandidaat-leerlingen

FEBRUARI

Di 4, do 6 en vr 7
De Ast
Belevingsdagen voor 
basisscholen buitengewoon 
onderwijs

Di 18 & do 20
DKW
Belevingsdagen voor 
basisscholen

Do 20
LMC
Info- en ouderavond “van de 
1ste naar de 2de graad” 
Voor wie naar het LMC 
overstapt

Do 20
De Ast
Digitale infoavond

MAART

Kon. Sint-Stanislasspeelschaar 
Thema "Stripverhalen" 

Vr 14 
2 voorstellingen in de 
voormiddag voor leerlingen
 
Za 15 - 20u
Zo 16 - 18u
Voorstelling voor publiek
Locatie: BCPOP CAMPUS 2

bertinuscollectief 

JUNI

Za 7 & za 14
DE AST
Info en inschrijvingen

MEI

Vr 9 & za 10
LMC & DKW
BCPOP open(t) deuren 
Infoweekend & start 
inschrijvingen

Za 10 & za 24 
De Ast
Info & inschrijvingen

UP-T
O

DATE

Internaat De Keiwijzer
• Internen kleuter en lager
Bruggestraat 14 
+32 (0)57 30 92 04
joris.valcke@bcpop.be

Internaat Lodewijk  
Makeblijde College
• Internen secundair 
Burg. Bertenplein 32 
+32 (0)57 30 92 04
joris.valcke@bcpop.be

Internaat  Ten Bunderen
• Internen De Ast
Boeschepestraat 46 
+32 (0)57 34 65 62
ludwig.carle@bcpop.be

Ontdek onze internaten:
www.bertinuscollectief.be/internaten

Gedetailleerde info 
vind je op onze website 
bertinuscollectief.be 

en op onze sociale media pagina’s
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DAG

BOEK

Een dag als stagiair bij  
tuinbouwmachines Verdonck
Door Jens Pover - 7e Land- en tuinbouw-mechanisatie

Een dag als stagiair in een kinderopvang
Door Kelsey Dommecent - 7e Kinderzorg

8.15U
Ik word begroet door mijn 
collega. We vullen ons tijdsblad in 
en laden alle dozen in. De spullen 
die we nodig hebben voor de 
machines, besteld en geleverd op 
de dag ervoor, zetten we binnen.

8U
Na het onthaalmoment is het tijd 
tijd voor een activiteit! Vandaag 
is het bakken geblazen, een van 
de favoriete bezigheden van de 
kinderen.

9U 
Ik verving de versnellingsbak 
van een zitmaaier en maak foto's 
ervan zodat ik alles correct terug 
in elkaar kon zetten. Na het 
opruimen en de machine aan de 
kant te zetten, stak ik nog een 
nieuwe bosmaaier in elkaar.

10.45U 
De voorbereiding voor de middag 
begint. De kindjes worden klaar 
gemaakt om aan tafel te gaan. 
Tijdens het middageten help ik 
mee om de kindjes eten te geven.

12.30U
Na de pauze van 12u verwijderde 
ik de kapotte motor van een 
zitmaaier. Na een uurtje 
werk verving ik ook nog een 
gesprongen riem van een 
schakelaar, daarna ruimde ik 
de werkplek op.

13U
Na het eten gaan de grotere 
kindjes naar bed voor 
een middagdutje. Voor de 
allerkleinsten wordt rond 13u 
een activiteitje gedaan met de 
snoezelbox.

14.30U 
De laatste klus van de dag, een 
houten tentoonstellingsstuk voor 
kettingzagen in elkaar steken. 
Zonder handleiding en enkel met 
een foto! Een uitdaging.

16.45U 
De werkdag zit er bijna op. 
Ik ruimde nog wat op in de 
werkplaats, zette de kerstboom 
op en vertrok om 16.45u naar 
huis.

14.30U 
De kleinste kindjes worden naar 
bed gebracht, terwijl de grote 
kindjes uit bed worden gehaald. 
Ze krijgen hun kleertjes aan en 
worden op het potje gezet.

16U
Na het smullen van een gezond 
fruitpapje om 15u wordt de dag 
afgesloten met een verhaaltje en 
een speelmoment.
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Momentopnames
en herinneringen

Een verzameling foto's uit het schoolleven
elk met een uniek verhaal, een blik of een detail 

dat de moeite waard is om te koesteren. 

 ♥ Hacker Hotline bus 

 ♥ Dag van de Jeugdbeweging 

 ♥ Opbouw Highland Run 

 ♥ ADB helpt mee 

 ♥ Praktijkervaring 

 ♥ Labodoo  ♥ Internaat De Ast 

 ♥ Dag van de Leerkracht 

#Hacker Hotline bus: Met een interactieve escape game 
leerde het busje van Hacker Hotline onze leerlingen de 
do’s en don’ts van phishing.

#Dag van de Jeugdbeweging: Groepsgevoel, spelletjes, 
ravotten en een beetje modder maakten deze dag op 
onze campussen extra avontuurlijk.

#Labodoo: Met een innovatieve vrachtwagen die uit-
schuift tot een bedrijfsruimte ontdekten negen klassen 
uit de derde graad economie en organisatie de werking 
van ERP-software waarbij ze verschillende afdelingen van 
een bedrijf leerden beheren. 

#Internaat De Ast: De leerlingen gingen samen op stap 
maar maakten eerst graag tijd voor een groepsfoto als 
mooie herinnering.

#Opbouw Highland Run: Leerlingen van duaal leren 
hielpen, zoals elk jaar, met de opbouw van de Highland 
Run: werkervaring én teamwork in één!

#Dag van de Leerkracht: De leerlingenraad van DKW ver-
raste de leerkrachten met een extraatje.

#ADB helpt mee: Tijdens het maandelijkse app’eri-
tief-momentje helpen leerlingen applicatie- en databe-
heer ouderen met het gebruik van hun smartphone, lap-
top of tablet.

#Praktijkervaring: Dankzij het nieuwe verkooplokaal 
oefenen leerlingen van 5 en 6 onthaal, organisatie en sa-
les in realistische verkoophoeken geïnspireerd door win-
kels zoals Odettes Lunettes en A.S. Adventure.

 ♥ 

Dankzij het zorgteam van DKW kleurde 17/10 geel 
voor de Nationale Dag tegen Kanker met speciale 
aandacht voor onze moedige leerling Louis Wicke die 
momenteel strijdt tegen lymfeklierkanker. Iedereen 
droeg geel en stond het eerste lesuur stil bij Louis 
en hun eigen gevoelens. De speelplaats kleurde geel 
met steunbetuigingen, die later aan Louis’ ouders, 
zussen en tweelingbroer Lucas werden overhandigd.

 ♥ DKWPowerforLouis 

Leerkrachten dragen bij aan kankeronderzoek door azalea's te kopen 
tijdens het plantjesweekend of te steunen via de 100km-run, waar Lore 
Couttouw (Zorg DKW) gemotiveerd aan deelneemt.
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Ergonomie en heftechnieken

Het correct uitvoeren van fysieke arbeid was het hoofdonderwerp in deze workshop. 
Er werd aandacht besteed aan technieken om letsel te voorkomen bij tillen en heffen 
met een sterke nadruk op ergonomie. De leerlingen kregen oefeningen aangeleerd 
om de rug en spieren te versterken zodat ze fysiek beter voorbereid zijn op hun werk-
zaamheden.

05  
Elektrische gevaren 
en risico’s

In deze sessie stond veilig omgaan met 
elektriciteit centraal. Er werd aandacht 
besteed aan de risico’s van elektrische 
installaties en het toepassen van 
preventieve maatregelen om ongevallen 
te vermijden.

03  
Werken op hoogte 
en valgevaar

Hier lag de focus op de risico’s van 
werken op hoogte. De leerlingen wer-
den bewust gemaakt van de gevaren en 
leerden hoe ze met de juiste procedures 
en veiligheidsmaatregelen valinciden-
ten kunnen voorkomen.

08

LMC zet veiligheid 
voorop
De dienst preventie organiseerde een veiligheidsdag. 
Alles stond in het teken van bewustwording en 
educatie over veiligheid op de werkvloer. Gedurende 
deze dag kregen leerlingen de kans om deel te 
nemen aan verschillende workshops waarin 
essentiële veiligheidsaspecten werden behandeld. 

01 
Hiërarchische lijn’ 

Tijdens deze workshop werd uitgelegd 
hoe het begrijpen van verantwoorde-
lijkheden en taken binnen een team 
bijdraagt aan een efficiënte en veilige 
werkomgeving.

06 
Persoonlijke en 
collectieve beschermings-
middelen

Hier werd gefocust op de juiste bescher-
ming die nodig zijn voor verschillende 
werkpleksituaties. De leerlingen kregen 
inzicht in het gebruik en de effectiviteit 
van zowel persoonlijke als collectieve 
beschermingsmiddelen.02 

Brandveiligheid

In deze sessie leerden de leerlingen 
over preventieve maatregelen en 
hoe te handelen bij brandincidenten, 
waardoor ze beter voorbereid zijn op 
noodsituaties.

THEMA
DAG

07 
Orde en netheid op de werf

In deze workshop werd benadrukt 
hoe belangrijk een georganiseerde 
werkplaats is voor de veiligheid. 
Een nette werkomgeving helpt risico’s 
te verminderen en bevordert een 
efficiënte workflow.
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CONTACT
Kristof Christiaen - Directeur communicatie & IT, infrastructuur en kwaliteit
+32 (0)57 33 34 56 - info@bcpop.be - www.bertinuscollectief.be     	     
               bertinuscollectief 

INTERNATEN www.bertinuscollectief.be/internaten


