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Vacature voor 
2 adjunct-directeurs Lodewijk Makeblijde College (LMC) 
 
Versterk jij ons team vanaf 1 september 2025? Heb je een hart voor opvoeden en onderwijs? Zoek je een boeiende 
uitdaging met verantwoordelijkheden en wil je je engageren voor een dynamische onderwijsorganisatie? Dan ben 
jij misschien één van de collega’s die we zoeken! 
 
Bertinus Collectief Poperinge (BCPOP) is de scholengemeenschap van de vzw 
VSOP Sint-Bertinus, die het katholiek secundair onderwijs in Poperinge 
organiseert. BCPOP is één school met drie pedagogische entiteiten: 

 De Ast buitengewoon onderwijs OV3 & OV4; 
 De Keiwijzer (DKW) 1ste graad A- & B-stroom; 
 Lodewijk Makeblijde College (LMC) 

2de & 3de graad (doorstroom, dubbele & arbeidsmarktgerichte finaliteit  
met duaal aanbod).  

Aan BCPOP is ook een internaat verbonden, met een vestiging voor de 
leerlingen van DKW en LMC en met een vestiging voor De Ast. 
 
 

Onze missie  
“We streven naar een warm nest voor iedereen 
in onze scholengemeenschap en voorzien 
voldoende zuurstof om stap voor stap en in een 
voortdurende beweging grenzen te verleggen. 
Onze medewerkers zijn bezielers, die de 
jongeren stimuleren en gidsen. Ons uitgebreid 
netwerk creëert verbondenheid. Het resultaat? 
Fiere leerlingen. Daar doen we het voor!” 
 
 

Organigram 
Als lid van het beleidsteam van BCPOP draag je mee het 
beleid van onze pedagogische entiteiten en diensten uit. 
Binnen het LMC ben je lid van het beleidsteam van de 
entiteit, dat bestaat uit de directeur, 3 adjunct-directeurs 
en de coördinator duaal. Als adjunct-directeur ben 
je mee verantwoordelijk voor het beleid van de 
pedagogische entiteit. Je rapporteert aan de directeur 
LMC.    
 
Profiel 
 Je bent organisatiesensitief en -bewust ingesteld; 
 Je denkt en handelt strategisch en durft beslissen; 
 Je kan mensen motiveren en laten samenwerken; 
 Je implementeert en borgt verandering/vernieuwing; 
 Je waardeert de inbreng van je teamleden; 
 Je werkt oplossings- en resultaatgericht; 
 Je communiceert helder en transparant; 
 Je bent discreet, stressbestendig en flexibel. 

 
Aanstelling 
Je hebt een diploma bachelor of master, aangevuld met 
een bewijs van pedagogische bekwaamheid (BPB)  of je 
bent bereid het BPB te behalen. De beide voltijdse 
ambten zijn bij de start een tijdelijke aanstelling. Na een 
positieve evaluatie kan een vaste benoeming volgen. De 
adjunct-directeurs worden bezoldigd volgens de 
weddeschalen verbonden aan het ambt van adjunct-
directeur secundair onderwijs en technische adviseur-
coördinator. Info kan je vinden via deze link. Deze 
ambten zijn knelpuntambten zodat voor zij-instromers uit 
de privésector geldelijke anciënniteit kan meegenomen 
worden. Verdere info kan opgevraagd worden bij de 
coördinerend directeur.  De aanstellingen gebeuren door 
de Raad van Bestuur van de vzw Vrij Secundair 
Onderwijs Poperinge Sint-Bertinus. 

Taakomschrijving 
Als adjunct-directeur implementeer je de missie en de 
visie van BCPOP. Je bent ruim beschikbaar voor zover de 
goede werking van onze school dit vereist. Je bent mee 
verantwoordelijk voor de praktische organisatie van de 
algemene vorming of de domeinen Economie & 
Organisatie en Maatschappij & Welzijn.  
 Vakgroepwerking;  
 Ondersteunend personeel;   
 Uitwerking van het GFL (gemeenschappelijk 

funderend leerplan);  
 Klassenraden;  
 Leerlingenactiviteiten;  
 Professionalisering en coaching/evaluatie van 

leerkrachten;  
 Leerlingenevaluatie;  
 Opvolging leerplannen en stages;  
 Voorstellen i.f.v. de begroting;  
 ...  

De specifieke taakverdeling gebeurt in overleg binnen het 
beleidsteam LMC en met de coördinerend directeur. 
 
Selectieprocedure 
Mail je motivatie en cv uiterlijk op vrijdag 9 mei 2025 om 
12.00u naar Stefaan Gyssels, coördinerend directeur van 
BCPOP, stefaan.gyssels@bcpop.be. Je kandidaatstelling 
wordt met volledige discretie behandeld. Een 
selectiecommissie zal op basis van je sollicitatie 
oordelen of je voor een sollicitatiegesprek wordt 
uitgenodigd. De sollicitatiegesprekken gaan door in de 
week van 12 tot 16 mei 2025 vanaf 17.00u. Elke 
kandidaat mag een antwoord verwachten op de 
kandidaatstelling. 
 
 

 


